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Witamy w Culture
BooR Aurora Creation

W Aurorze pielegnujemy wartosci, ktore stanowig filary kultury naszej
organizacji. To one sg sitg napedowa sukcesu i petnig role kompasu, ktory
prowadzi nas w codziennych dziataniach.
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Cieszymy sie, ze mozemy przedstawiC naszg codziennosc. Z ogromna

przyjemnoscia dzielimy sie fundamentami, ktore wypracowywaliSmy przez
lata, tak by kazdy cztonek zespotu czut sie doceniony.

Mamy nadzieje, ze ten Culture Book pomoze Ci lepiej zrozumieC naszg firme
| je] wartosci.

Zapraszamy do lektury!
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Szanowni Czytelnicy,

Aurora Creation to zgrany zespot specjalistow, ktorzy kochaja
to, co robig. Nieustannie dgzymy do doskonatosci, zarowno

W rozwoju osobistym, jak i catej firmy. To wtasnie zaangazowanie
| odpowiedzialnosc stanowig fundament naszego sukcesu.

Jako jeden z zatozycieli Aurory, inspiruje, motywuje | wspieram
zespot. Mojg pasja jest ciggte odkrywanie, zdobywanie nowych
umiejetnosci i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan, ktore
pozwalajg na doskonalenie naszych ustug.

Z dumag patrze na to, jak Aurora rozwija sie z typowego software
house'u w agencje e-commerce skoncentrowang na D2C (Direct
To Consumer). Podczas wspotprac z klientami, razem dgzymy
do ustalonych celow i wyznaczamy standardy.

Mam nadzieje, ze ten tekst dat Wam przedsmak tego, kim jestesmy
| czym sie kierujemy. Zachecam do zapoznania sie z resztg Aurora
Booka | dotgczenia do naszej spotecznosci. Razem wyruszmy

w ekscytujgcag podroz po swiecie e-commercel

Mateusz Borowik

CEO Aurora Creation Sp. z o.o.
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Kim jestesmy?

Wdrazamy i rozwijamy nowoczesne platformy
e-commerce dla znanych polskich | zagranicznych marek
z sektora B2C, B2B oraz D2C. Bazujemy na Magento 2,
Shopware 6, PimCore oraz Alokai.

Ale to nie wszystko... Aurora daje wiecej!

Badamy potrzeby, tworzymy analizy, doradzamy oraz
projektujemy dedykowane rozwigzania e-commerce.

Jestesmy nie tylko wsparciem technicznym, lecz
strategicznym partnerem, ktory pomaga w realizacji
celow biznesowych klientow.
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PIERWSZY PROJEKT
2017

ZMIANA IDENTYFIKACJI

15 0SOB NA POKLADZIE
2021

FORMOWANIE ZESPOtU ZDALNEGO
2022 R

ODSWIEZENIE WIZJI 1 MISJI

STWORZENIE DZIALU QA

36 0SOB NA POKLADZIE
2023

SPISANIE STRATEGII
2024

POWIEKSZAMY GRONO PARTNEROW
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Nasza misja 1 wizja

Badamy potrzeby, dobieramy odpowiednie rozwigzania,
wdrazamy i rozwijamy nowoczesne platformy e-commerce.

4 N )

Jestesmy organizacja,

Nasza misjaq jest ktora wyznacza

wprowadzanie
P : standardy
e-comnmmerce na wvzsz
. b Y W e-comimerce.
poziom.
Niekonwencjonalne myslenie i odejscie
Wspolnie z naszymi klientami okreslamy od utartych schematow pozwala nam tworzyc¢
ich indywidualne cele biznesowe, funkcjonalne platformy sprzedazowe D2C

a hastepnie dazymy do ich realizacji. przygotowane na wysokie wymagania

wspotczesnego uzytkownika.
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Nasze wartosci

ROZWOJ PARTNERSTWO

Stale dgzymy do bycia ekspertami w swojej dziedzinie. W Aurorze stawiamy na partnerstwo, zawsze

Chcemy rozwijac sie jako zespot oraz jako jednostki. traktujemy wszystkich na rowni i z szacunkiem.
Wszystko po to, aby klienci nam ufali i powierzali Sukces naszych klientow to nasz wspolny cel, dlatego
budowe i rozwodj swoich platform e-commerce. do jego realizacji potrzebujemy zaangazowanych ludzi,

ktorzy tworzg zgrany zespot. JesteSmy otwarci
na feedback i wdrazamy sugestie w zycie.

AUTENTYCZNOSC ODPOWIEDZIALNOSC

W relacjach zawsze wazna jest dla nas szczerosc Zawsze dbamy o maksymalne zaangazowanie

| Jasna komunikacja. Od poczatku wspotpracy W powierzone zadania, doprowadzamy projekty
przedstawiamy przejrzyste warunki. Stawiamy do konca, stawiamy czota wszelkim wyzwaniom

na transparentnosc naszych dziatan, dzieki czemu | bierzemy petng odpowiedzialnosc za nasze projekty.

budujemy trwate relacje oparte na zaufaniu.



(@ (AURORA BOOK | auroracreation.pD

Co Rryje sie za zespolem Aurory?

Wsp(')]ne imprezy, kiedy nasze
biuro zmienia si¢ w salon gier -_ — — _
nazywamy to Lan Party #
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\ -~ == =. Uwielbiamy sport, dlatego zawsze
. P znajdzie sie ktos chetny
do wspolnych aktywnosci 4
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Proces rekrutacyjny

Po wyslaniu CV czeka
na Ciebie:
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Dlaczego warto z nami pracowac?

Cyklicznie przeprowadzamy badania satysfakcji

| zaangazowania pracownikow, w tym eNPS, by lepiegj
rozumiecC obszary do poprawy i wzmacnia¢ nasze mocne
strony. Wyniki analizujemy wspolnie z zespotem, szukajac
rozwigzan i wdrazajac usprawnienia.

StworzyliSsmy Tablice Pomystow, gdzie kazdy moze
zgtaszac pomysty, problemy i inicjatywy, ktore realnie
wptywajg na rozwoj firmy.

Doceniamy wzajemne zaangazowanie poprzez kudosy,
ktore na state wpisaty sie w naszg kulture pracy. Dajemy
szczere odpowiedzi na kazdg zgtoszong inicjatywe,
budujac srodowisko otwartosci i wzajemnego stuchania.

Mamy dofinansowanie do:
Karnetu @TP Codziennych
sportowego obiadow
Opieki R Ubezpieczenia
medyczne] na zycie

Na co mozesz u nas liczyc:

Dowolnosé Elastyczne
miejsca pracy godziny pracy
Budzet Lekcje jezyka

rozngowy angielskiego
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Rozwoj] w Aurorze

W naszej firmie dbamy nie tylko o Twoje poczatki, ale takze o rozwoj na dtuzszg mete. Wiemy, jak wazne jest ciggte poszerzanie
wiedzy | umiejetnosci, dlatego stworzylismy wiele mozliwosci rozwoju, ktore pomoga Ci osiggnac Twoje cele zawodowe.

Plan rozwoju zawodowego,
umozliwiajacy zdobycie umiejetnosci
| awans w organizacji. Stworzony,
by kazdy pracownik wiedziat jakie
umiejetnosci posiadac, a jakie
doskonali¢, chcac rozwijac
sie w ramach struktury firmy.

Budzet

FOZWOJOWY

Przeznaczamy go na konferencje,
szkolenia czy lekcje jezyka
angielskiego. Dzieki niemu kazdy
cztonek zespotu moze rozwijac
umiejetnosci | poszerzac wiedze,
co przektada sie na sukcesy zarowno
iIndywidualne, jak i firmowe.

Rozwojowe Pigtki to przestrzen
do budowania iInnowacyjnych
rozwigzan. Kazdego tygodnia nasi
programisci poswiecajg kilka godzin
na prace w zespotach nad wtasnymi
projektami. W ten sposob wspadlnie
tworzymy nowe standardy
W e-commerce, rozwijajac
kompetencje catego zespotu.
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Kultura etektywnej
komunikacji 1 feedbacku

W Aurorze mocno dbamy o obustronny feedback, usprawnianie procesow, wspolna
realizacje celow oraz efektywng komunikacje w projektach. Organizujemy spotkania F2F,
OKR, daily, spotkania statusowe, grupy problem-solvingowe, czy tez dedykowane spotkania
zespotowe.

Cenimy spotkania F2F, poniewaz to nie tylko szansa na omowienie biezacych spraw,

ale takze mozliwosc budowania wzajemnego wsparcia w trudnych sytuacjach. Wierzymy,
ze wspolna rozmowa twarzg w twarz pozwoli nam nie tylko efektywnie komunikowac

sie, ale takze lepiej zrozumiecC | odpowiadacC na potrzeby zespotu.

Spedzamy miesiecznie 32 godziny
na spotkaniach face to face z liderami.
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W jakRie inicjatywy sie angazujemy?

<
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akademla, ; pdmoch DZ ECIECE szlachetna
przysztoscl PACZKA
Prowadzimy wiele akcji firmowych wspierajacych - zbieraliSsmy artykuty dla powodzian,
rozne fundacje: - tworzymy wewnetrzne akcje, dzieki ktorym
« biegamy charytatywnie, wspieramy finansowo i nie tylko organizacje, takie
» ttuste czwartki zamieniamy na pomoc jak: siepomaga.pl, Pomdz Im, Swiety Mikotaj
dla potrzebujacych, dla seniora.
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Onboarding

Dotgcz do naszej firmy i poczuj sie jak w domu od pierwszego dnia. Zapewniamy
Ci indywidualne podejscie, wsparcie zespotu i przyjazng atmosfere.

TwoOj onboarding bedzie dostosowany do Twoich potrzeb, a my pomozemy Ci szybko
wdrozyc sie w nowe obowiagzki. Pierwszego dnia poznasz zespot, przejdziesz szkolenie
| otrzymasz pierwsze zadania. Z nami rozwiniesz swoje umiejetnosci i bedziesz gotowy
na nowe wyzwania.

Chcesz dowiedzieC sie wiecej? Skontaktuj sie z naszym zespotem HR.

W pierwszym tygodniu wspolpracy
kalendarz wypelniaja spotkania

z zespolem, na ktorych przedstawiane
Sa narzedzia oraz struktura firmy.
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Cieszymy sie, ze moghismy
przedstawicC nasza historie.
Chcesz zostac jej czescia?

Sprawdz najnowsze rekrutacje! Jesli nie ma tam interesujacej Cie oferty, a czujesz, ze Aurora
to miejsce dla Ciebie, napisz do naszego dziatu HR ®

job@auroracreation.com



https://www.linkedin.com/company/aurora-creation/
https://www.youtube.com/@auroracreation7660
https://www.facebook.com/auroracreation/
https://www.instagram.com/auroracreationteam/

